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T.o Job SA est active sur le marché du recrutement et du placement de personnel 
temporaire et fixe depuis mars 2009. Jeune société sur le marché mais riche d’une 
expérience de plus de 30 ans dans le domaine des ressources humaines. 
 
 
T.o Job SA est à votre service pour vous apporter une solution à tous vos problèmes 
de personnel. 
 
 
 
Notre devise :  
 

« Nous ne faisons pas de miracles mais nous ferons 
l’impossible avec plaisir » 
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Team 
 
 
 
 
 

Théo Christophoridis 
  

Théo Christophoridis a travaillé plus de 20 ans au sein d’Adecco 
Ressources Humaines SA. Après avoir ouvert la succursale Ecco à 
Martigny en 1988, il continue son chemin dans le domaine avec 
Adecco (issue de la fusion Ecco et Adia intérim en 1996). 
 
Dès 2000, il est nommé directeur régional et travaille à Lausanne. Il 
s’occupe des grands chantiers en Suisse (Ferden – Lötschberg) et a 
dirigé la branche « Electro » au niveau national. En 2009, il décide 
de relever un nouveau challenge, fonde T.o Job SA et y associe sa 
compagne, Monique Mayor. 
 

« La meilleure manière de prédire le futur est de le créer.»   
 

Abraham Lincoln 
 
 
 
 

Monique Mayor 
 

Cette dernière de formation bancaire, a travaillé 3 ans chez Ecco, 
actuellement chez T.o Job SA, elle gère la partie administrative et 
commerciale. Elle s'occupe notamment de la comptabilité (salaires, 
factures, etc). 
Monique Mayor a également travaillé en qualité d’assistante de 
direction auprès d’un bureau d’ingénieurs en génie chimique et 
pharmaceutique à Martigny. 
 

« Prenez soin de vos employés, ils prendront soin de votre 
business.»   

 

Richard Branson 

 
 
 
 
 

theo@to-job.ch 

monique@to-job.ch 
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Sonia Villani 
 

L'être humain est unique ! 
Depuis 2010, Sonia Villani a largement contribué aux succès de T.o 
Job SA : jour après jour, elle a partagé avec tous sa bonne humeur, 
son entrain et son esprit d’équipe. 
Aujourd’hui, forte de ses années d’expérience, c’est avec plaisir et 
enthousiasme qu’elle met à votre disposition ses qualités et 
compétences de conseillère en personnel très appréciées qui ne sont 
plus à démontrer. 
Désormais, en binôme avec Ferdi Mustafoski, elle s’occupe des 
départements « technique & bâtiment » du réseau économique 
valaisan qu’elle connaît sur le bout des doigts. 
 

« Venir ensemble est un commencement, rester ensemble est un progrès, 

travailler ensemble est un succès. »  
 

Henry Ford 
 
 
 
 

Ferdi Mustafoski 
 

La vie est un long fleuve tranquille….. et parfois le cours des choses 
changent de rive. 
Près d’une dizaine d’années passées dans le domaine des ressources 
humaines comme gérant d’une succursale de la région dans le 
placement, puis comme responsable d’agences, Ferdi a décidé de 
garder la même direction professionnelle mais auprès de la 
société T.o Job SA. Il a ainsi rejoint l’équipe de T.o Job le 16 avril 
2018. 
Spécialisé au fil des ans, dans le domaine de l’agriculture, il s’occupe 
également des départements technique et bâtiment, en tandem avec 
Mme Villani. 
 

« Un pessimiste voit la difficulté dans chaque opportunité, un optimiste voit 
l'opportunité dans chaque difficulté. »   

Winston Churchill 
 
 
 
 
 

sonia@to-job.ch 

ferdi@to-job.ch 
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Prestations 

 
 
T.o Job SA est à même de vous offrir ses services dans le recrutement de 
personnel fixe ou temporaire, dans différents domaines d’activité, soit 
 

Bâtiment & construction 

 
Industrie – Mécanique 

 
Bureau et administration, banques, assurances 

 
nous sommes à votre service pour résoudre vos problèmes de personnel, qu'il 
s'agisse de faire face à une augmentation d'activités, à une longue absence de votre 
personnel (maladie, accident, maternité…) de trouver le personnel idéal dans votre 
secteur ou d'assumer en votre nom des tâches administratives. 
 
 
 

Placement temporaire 

 
L'engagement de personnel temporaire permet une grande souplesse dans la 
gestion des ressources humaines. Nous pouvons ainsi vous apporter la solution la 
plus avantageuse aux problèmes de surcharge de travail, de maladie, de service 
militaire, etc. 
Et nous sommes aussi là lorsque vos affaires font un bond en avant et que vous 
souhaiteriez disposer de ressources supplémentaires compétentes, sans pour 
autant gonfler à nouveau les contingents de votre personnel. 
 
 
 

Placement fixe 

 
Le placement de personnel fixe comprend la recherche et la présélection des 
candidats. Nous vous présentons des dossiers clairs, complets et répondant 
rigoureusement à vos besoins. Nous vous permettons ainsi d'épargner un temps 
précieux et d'éviter des tâches telles que:  
Annonces, analyse de CV, entretiens avec les candidats, pré-sélection, etc. 
Nous vous déchargeons de ce travail administratif mais le choix final vous 
appartient. 
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"Try and hire" 

 
Notre formule "try and hire" constitue une combinaison intéressante de 
l'engagement temporaire et du placement fixe. Chaque partie apprend à se 
connaître, que ce soit pour le nouveau collaborateur, délégué à titre temporaire ou 
pour votre entreprise. Les risques liés à une période d'essai sont évités 
Après 3 mois d’activité ou 540 heures de travail, vous pouvez engager cette 
personne définitivement, en toute confiance et sans aucun frais supplémentaire. 
 
 
 

Payrolling 
 
L'entreprise cliente confie à T.o Job SA la gestion contractuelle et salariale de ses 
employés temporaires, ce qui représente la solution idéale pour éliminer les tâches 
administratives et se consacrer aux activités principales. Dans le cadre de ce 
service, toutes les obligations légales sont assurées : AVS, AC, assurance accident, 
perte de gain maladie, allocations familiales, jours fériés, caisse de pension, APG, 
absences justifiées rémunérées, etc. 
 
 
 
 
 
 
     T.o Job SA 
     Place Centrale 8 
     Case postale 958 
     1920 Martigny 
     Tél. : 0041 (0)27 722 96 48 
     Fax : 0041 (0)27 722 96 49 
 
 
 
 
 
 

www.to-job.ch 
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